
 湛河区2016、2017年度
预算绩效管理工作开展情况说明
根据上级预算绩效管理工作文件和要求，结合实际预算绩效管理工作开展情况说明如下：
区领导高度重视，区经济工作会议、区人大会等多次会议上对预算绩效管理工作进行要求，对预算绩效管理工作职能和职责进行明确，指导预算绩效管理工作。制定了《部门预算绩效管理工作考核评分表》、《财政支出绩效报告》、《绩效目标申报表填报说明》、《绩效评价报告》等绩效考核文本。每年考核一次，促进预算绩效管理工作的制度化、规范化、科学化。2016年对重点民生支出包括“三农”、教育、医疗卫生、社保和就业等支出13000万元分股室进行了绩效考核， 2017年度全面进行预算绩效管理和绩效考核。
但在信息系统建设和第三方建设上存在不足，今后要进一步加强学习和建设。

