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评表（上级转移支付）
1 年度）
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土管部＼村涵妓祸 平顶山市湛il 西轻保1哟窃呤001 森、 h 实施单位

项目 资`金 « 

`r, 
吓拟仿广数＇ 全年预算数 全年执行数

持乳资金总额 、~17 on~ I 仁 A 6 、。, f 2. 50 2. 50 

-节；中.,..： 当年财政拨沪,.,. “多＇ 。 2. 50 2. 50 
（万元）

上年结转资金 。 。 。

其他资金 。 。 。

预期目标

年度总

平顶山市汛河区医疗保陇局

分值 执行率 得分

10 100% 10 

100% 

0% 

0% 

实际完成悄况

体目标 经费支出合规合理 ， 生育保险、城铅职T、大额救助 、 城乡居民医疗保险
等T作顺利开展 。

医疗保险有关业务正常待续运行。

一级指标 勹级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措旃

指标1 ： 办公家具及办公设备购
25 台 20台 5 4 

厉行节约 ， 缩
觉数 减开支

数扭指标 指标2 网络运行维护 2' 3 5 5 

指标3 : 委托第三方服务项目
l00% 1 5 5 

数扯

指标1 一购罚办公设备入库验收
l00% 100% 5 5 

合格率

质扯指标
指标2 ：委托服务项目成果验收

100% 100% 5 5 
合格率

产出指标
指标3: 系统及网络运行正常口

100% 100% 5 5 
率

指标1 ：办公设备保陀及时率 l00% 100% 5 5 

时效指标
指标2 ：网络 、 系统故陀维护及

100% 100% 5 5 
时率

指标3: 、委托服务项目成果及
LOO% 100% 5 5 

绩
时提交率

效 指标 1 ：各项业务费资金总成木 ~2. 5万元 2. 5万元 5 5 
指
标

, 成木指标
指标2:

, 
指标l ：开支成本合理性 合理 合理 7 6.5 

经济效益指标 指标2:

指标l 网络信息系统保陀能力 提升 较往年提升 8 7. 5 

社会效益指标 指标2 : 机关办公运行效率 提升 提升 8 7. 5 

效益指标

指标1 :

生态效益指标 指标2 :

指标 l ， 足否持续运行 持续 持续 7 7 
可持续影响指

指标2:
标

指标1:T作人员满意度 98% 98% 10 9. 5 

满意度指标
服务对象满总

指标2:
席指标



1 | - I 总分 1 | | lOO I 97 1 

注 1．绩效自评采取打分评价的形式， 满分为 100分，原则上一级指标分值统一设置为 ．产出指标50分、 效益指标30分、 满意度指标10
分、预罚执行率10分 。 2 偏差原因分析及改进措施：说淜偏离目标、不能完成目标的原因及改进措施。 3 定性指标根据指标完成悄
况分为达成预期指标、部分达成预期指标并具有－ 定效果、未达成预期指标且效果较差三档， 分别按照该指标对应分值E
间 100%-80% （含） 、 8~炉60% （含）、 60%-0％合理确定分值。定釐指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值，未完成的，按照先成值与指
标值的比例计分。


