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项目名称 各附签函费 尸 ` ｀忒哏． A

主管部门及代码 平羲\市汛0 河区医疗保陀仁局`论^9001 实施单位 平顶山市湛河区医疗保陀局

、心 10064 ＄之
-``, 

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 21. 25 21. 25 21. 25 10 100% 10 

项目资金
其中当年财政拨款 21. 25 21. 25 21. 25 100% 

（万兀）

上年结转资金 。 。 。 。

其他资金 。 。 。 。

预期目标 实际完成悄况

年度总
体目标 经费支出合规合理，生育保险、城铅职工、人额救助、城乡居民医疗保险

医疗保险有关业务正常待续运行 。
等T作顺利开展 。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成伯 分值 得分
偏苀原因分析
及改进措施

指标1 办公家具及办公设备购
25 台 20台 5 4 

厉行节约，缩
置数 减开支

数批指标 指标2 ： 网络运行维护 ~2次 3次 5 5 

指标3: 委托第三方服务项目
1 次 1 次 5 5 

数世

指标1 购置办公设各入库验收
100% 100% 5 5 

合格率 . 

质址指标
指标2 ．委托服务项目成果验收

100% 100% 5 5 
合格率

指标3 系统及网络运行正常日
100% 100% 5 5 

产出指标 率 , 

指标1 ：办公设备保陆及时率 100% 100% 5 5 

时效指标
指标2 网络、系统故陀维护及

100% 100% 5 5 
时率

指标3: 委托服务项目成果及
100% 100% 5 5 

时提交率 身

绩 指标 l 各项业务费资金总成木 ,,;21. 25万元 21. 25万元 5 5 

效 成本指标 指标2:
指 , 

标

, 指标 l ．开支成本合理性 合理 合理 7 6. 5 

经济效益指标 指标2:

指标1: 网络信息系统保陌能力 提升 较往年提升 8 7.5 

社会效益指标 指标2 ．机关办公运行效率 提升 提升 8 7. 5 

效益指标

指标1 :

生态效益指标 指标2:

指标 1 : 是否持续运行 持续 待续 7 7 

可持续影响指
指标2 ·

标

指标 l ． 丁作人员满意度 98% 98% 10 9. 5 

满意度指标
服务对象满总

指标2 :
度指标



总分 l 100 1 97 l 
注 1 绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，原则上一级指标分值统一设狸为产出指标50分、效益指标30分、满总度指标10
分、预算执行率10分 。 2 ． 偏差原因分析及改进措施：说明偏离目标、不能完成目标的原因及改进措施。 3．定性指标根据指标究成情
况分为达成预期指标、部分达成预期指标并具有－ 定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值E
间 100%-80% （含）、 80%-60% （含）、 60%-0％合理确定分值。定釐指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值， 未无成的， 按照完成伯均指
标伯的比例计分。


