湛河区就业援助月活动总结
为深入贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，全面落实党中央、省、市关于促进高质量充分就业的决策部署，加强困难群体就业兜底帮扶，确保民生底线牢牢稳固，湛河区人社局以“就业帮扶，真情相助”为主题，精心组织并开展了2025年1月的就业援助月活动。此次活动取得了显著成效，现将具体情况总结如下：
 一、活动开展情况
（一）精准摸排，建立帮扶台账
活动前期，区人社局组织社区工作人员深入基层，通过走访调查与电话沟通相结合的方式，对辖区内就业困难人员进行了全面而细致的摸底工作。这不仅包括了解他们的就业失业状况、技能水平及培训需求等基本信息，更注重识别那些真正需要帮助的人群，并建立了详细的个人帮扶档案，为后续针对性服务打下了坚实基础。
（二）政策宣传，确保应知尽知
帮扶活动采取了线上线下多渠道融合的宣传策略，利用湛河区零工市场微信公众号“鹰城职聘”、社区微信群等多种线上平台发布最新就业援助政策信息；同时，在社区服务中心、招聘会现场等地发放纸质宣传资料，并安排专门工作人员现场解答疑问，详细讲解包括社保补贴、创业扶持在内的多项优惠政策。据统计，活动期间累计发放宣传资料超过2万份，确保每一位求职者都能及时获取相关信息。
（三）岗位推送，促进供需匹配
为了更好地满足各类求职者的就业需求，区人社局不仅在线下积极协调本地企业收集适合就业困难人员的岗位信息，还借助湛河区零工市场的直播带岗功能，为求职者提供便捷高效的线上求职体验。活动期间共收集到涵盖保安、保洁、收银员等多个领域的600余条岗位信息，并通过多种方式精准推送给有就业需求的困难人员，实现了高效的人才供需对接。
（四）就业帮扶，提供贴心服务
在活动现场设立就业服务咨询台，为就业困难人员提供求职登记、职业指导、政策咨询等一站式服务。对于行动不便的就业困难人员，工作人员特别提供了上门服务，详细了解其就业需求，协助解决实际困难。此外，针对有创业意愿的个体，我们还提供了包括创业指导、项目推荐以及小额担保贷款申请在内的全方位创业支持服务。
二、活动取得的成效
得益于一系列行之有效的帮扶措施，本月招聘行动组织了马庄、九里山、南环路等八个街道办事处陆续开展“企业进社区”招聘活动，招聘企业60余家，参与人数达到了800余人次，企业共收到300余份简历，达成就业意向251人，其中通过湛河区零工市场线上公众号“鹰城职聘”的无纸化智能招聘系统投递的简历达100余份。直播带岗观看量更是高达2.5万人次。这些数据不仅证明了本月招聘行动的成功，也彰显了就业援助月专项行动的重要意义。
 三、下一步工作计划
尽管本次就业援助月活动已经圆满结束，但就业帮扶是一项长期且持续的任务。未来，湛河区人社局将继续加大就业援助力度，密切关注已就业人员的工作状态，确保其稳定就业；定期更新帮扶台账，及时掌握新增就业困难人员的情况，并将其纳入帮扶范围；不断创新帮扶模式，提升服务质量，力求为就业困难人员提供更加精准、高效的就业服务，助力他们实现高质量就业，共同谱写美好生活的篇章。
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