湛河区2025年春风行动活动总结
 
为深入贯彻落实党的二十大关于就业优先战略的重要决策部署，切实做好稳就业、保民生的关键工作，依据市人社局开展2025年“春风行动”专项服务活动要求，湛河区人社局精心策划、全面统筹，于2025年1月至3月成功举办了“春风送岗促就业，精准服务暖民心”系列招聘活动。此次活动成功搭建起企业与求职者之间沟通的桥梁，有力推动了全区就业形势朝着稳定良好的方向发展。现将活动具体情况总结如下：
 
一、活动基本情况
 
本次春风行动充分利用“线上+线下”双渠道，全方位、多层次开展招聘工作。活动期间，累计举办专场招聘活动11场，其中线下共举办现场招聘会10场，吸引了200余家企业踊跃参与。这些企业广泛分布于制造业、服务业、信息技术等多个重点行业，共提供就业岗位1900个。招聘会现场气氛热烈、人头攒动，吸引了超过3000人次求职者前来咨询应聘，经过与企业深入交流，初步达成就业意向的有260人。
 
线上依托湛河区零工市场开展“直播带岗”招聘会1场，通过直播平台，实时发布岗位信息700于条，线上点击量突破2万人次，为求职者提供了更加直观、生动的求职体验。同时，充分利用“鹰城职聘”微信小程序的线上服务，实现了跨区域的精准岗位匹配，打破了地域限制，为求职者和企业提供了更加便捷高效的对接方式。
 
二、活动成效

活动期间，始终聚焦农民工、失业人员、高校毕业生等重点就业群体，通过有针对性地推送岗位信息、提供个性化就业指导等方式，累计帮助100人达成就业意向，有效保障了重点群体的就业权益，守住了民生底线。此外，在招聘会等政策宣传现场，累计发放就业创业政策宣传单1万余份，帮助求职者更好地了解就业政策和提升自身职业技能，为他们的职业发展提供了有力支持。
 
 
三、下一步工作计划
 
湛河区人社局将努力推动实现更高质量、更充分的就业，为全区经济社会的高质量发展贡献积极力量。通过加强职业技能培训、优化就业环境、拓展就业渠道等措施，不断提升就业质量和水平，确保就业形势持续稳定向好。
本次“春风行动”专项活动是湛河区人社局落实稳就业政策、促进就业创业工作的一次重要实践。未来，我们将以此次活动为新的起点，持续优化就业服务体系，不断探索创新就业服务方式，为全区经济社会的高质量发展贡献积极力量。
 

湛河区人力资源和社会保障局
二〇二五年三月十日
附  件
2025年平顶山市春风行动开展情况统计表
	







县（市、 区 ）
	招聘活动情况
	包车、专列（包车厢）、包机运送情况
	支持返乡创业 情况
	




用于开展 各类招聘 活动使用 资金数量
（单位：万 元 ）
	




发放各类就业补贴 数量
（用于稳就业的资 金均可计入，不限于 就业补助资金支出。
单位：万元）
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合计 运送 人次
	





专车 数量
	




专车 运送 人次
	




专列 ( 含包车 厢 ) 数量
	




专列（含包车厢 ）运送人次
	推 介 创 业 项 目 个 数
	组 织 创 业 导 师 指 导 人 次
	提 供 创 业 场 地 资 源 个 数
	
	

	湛河区
	1
	700
	10
	1900
	260
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	3
	3.5
	0
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