 2025年民营企业服务月活动总结

为深入贯彻落实党中央、国务院关于促进民营企业发展的决策部署，进一步优化营商环境，助力民营企业纾困解难、创新发展，湛河区人社局精心组织开展了民营企业服务月活动。通过创新服务方式、强化精准对接，活动取得显著成效，现将相关工作总结如下：
1、 活动开展情况
本次湛河区民营企业招聘月期间，共组织了辖区内52家优秀企业参与，涉及制造业、信息技术、金融服务、教育、医疗健康等领域，提供岗位数量1600余个，涵盖了从初级职位到高级管理岗位的广泛需求。活动通过线上线下相结合的方式进行，线上依托于湛河区零工市场和社交媒体平台，线下设立专场招聘会，为不同需求的求职者提供了多样化的选择。活动期间，签订就业意向110余人，解决就业人数70余人，其中失业人数28人、高校毕业生30人。为失业人员和待就业人员提供精准的就业帮扶。
2、 措施和做法
（1） 广泛宣传动员，营造良好氛围
1. 线上宣传：通过湛河区零工市场微信小程序“鹰城职聘”发布民营企业服务月活动通知、政策解读文章、活动动态等信息10余条，通过直播带岗进行线上招聘会，累计点击量超1.5万次，扩大活动知晓度和影响力。
2. 线下宣传：深入产业园区、企业聚集区开展政策宣讲活动，发放惠民政策宣传资料5000余份，面对面解答企业和职工关心的社保、就业、人才等政策问题，切实提高政策覆盖面和知晓率。
（二）、聚焦企业需求，精准对接服务
深入调研摸实情，对全区重点民营企业进行实地走访调研，通过座谈交流、问卷调查等方式，收集企业在用工需求、人才培养、社保缴费、劳动关系等方面的问题和诉求，建立问题台账。针对企业反映的不同问题，分类制定解决方案。举办针对性的招聘活动，积极与高校合作对接，定向培养专业技能人才；为中小微企业进行小额担保贷款惠企政策帮扶，切实减轻企业资金压力，为企业发展注入活力。
3、 下一步打算
通过本次民营企业服务月活动，不仅有效缓解了企业用工难题，也为广大求职者提供了丰富的就业机会，进一步促进了湛河区民营经济的健康发展和就业形势的稳定。湛河区人社局将总结民营企业服务月活动经验，将行之有效的做法和措施固化下来，形成常态化、长效化的民营企业服务机制，持续优化营商环境，助力民营企业高质量发展。


附件2
2025年民营企业服务月情况统计表
湛河区 县（市、区）
	2025年民营企业服务月活动情况统计表 县（市、区）

	项    目
	数   量

	1.参加招聘月的企业数
	52

	其中：民营企业数
	50

	中小微企业数
	45

	个体工商户数
	4

	2.解决企业招聘人数
	70

	其中：一线工人数
	30

	技能人才数
	40

	3.举办现场招聘活动次数
	2

	其中：针对制造业的场次数
	1

	针对服务业的场次数
	1

	4.签订就业（意向）协议人数
	110

	其中：高校毕业生人数
	30

	退役军人人数
	11

	登记失业人员人数
	28

	农民工人数
	41

	5.提供用工指导次数
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	其中：涉及企业家次数
	2

	6.发放就业政策等宣传材料份数
	5000

	联系人:张锣镭     联系方式：2266138






  
 
